
発注者として採るべき行動／求められる行動

「 労 務 費 の 適 切 な 転 嫁 の た め の 価 格 交 渉 に 関 す る 指 針 」

行動① 本社（経営トップ）の関与

行動② 発注者側からの定期的な協議の実施

行動③ 説明・資料を求める場合は公表資料とすること

行動④ サプライチェーン全体での適切な価格転嫁を行うこと

行動⑤ 要請があれば協議のテーブルにつくこと

行動⑥ 必要に応じ考え方を提案すること

行動① 相談窓口を活用して、積極的に情報を収集

行動② 価格交渉時の根拠資料は公表資料を用いる

行動③ 値上げ要請に比較的優位なタイミングなどの機会を活用

行動④ 発注者から価格を提示されるのを待たずに自ら希望する額を提示

受注者として採るべき行動／求められる行動

行動① 定期的なコミュニケーション

行動② 交渉記録の作成、発注者と受注者の双方での保管

発注者・受注者の双方が採るべき行動／求められる行動

【取組事例等を含めた詳細はこちら】
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・厚生労働省（静岡労働局）の支援施策

相談窓口・違反申告・通報窓口は、

裏面をご覧ください。ホームページ

静岡労働局は「パートナーシップ
構築宣言」浸透に努めています！



厚生労働省（静岡労働局）における賃上げに向けた支援施策

最低賃金引き上げを行う中小企業を支援します！

業務改善助成金
生産性向上に資する設備・機器の導入等を行うとともに、事業場内最低賃金を引き

上げた企業を支援します。

賃金引上げ特設ページ
賃金引き上げを実施した企業の取り組み事例や、各地域における平均的な賃金額が

わかる検索機能など、賃金引き上げのために参考となる情報を掲載しています。

非正規雇用労働者の正社員化や処遇改善などに取り組む事業主を支援します！

キャリアアップ助成金
非正規雇用労働者の正社員化や賃金規定等の増額改定、正規雇用労働者との賃金規

定等の取組を支援します。

社会保険労務士等の専門家が無料でご相談に応じます！

静岡働き方改革推進支援センター
労働時間管理のノウハウや賃金制度等の見直しなど、労務管理に関する課題につい

て、社会保険労務士等の専門家が相談に応じます。

相談・違反申告・通報窓口

事業主の皆さま

静岡よろず支援拠点
各都道府県に設置され、静岡県では静岡商工会議所が実施機関となり、経営上のあら

ゆるお悩みの解決に向け、何度でも助言・支援いたします。

下請かけこみ寺
全国48か所に設置され、静岡県では（公財）静岡県振興財団に設置されており、取引

上の悩みの解決に向け、専門の相談員や弁護士がアドバイスを行います。

下請け事業主の皆さま

「下請法」で禁止されている行為に係る違反申告はこちら
□ 買いたたき □ 不当な給付内容の変更・やり直し
□ 下請代金の減額 □ 不当な経済上の利益の提供要請
□ 商品の受領拒否

物流事業者の皆さま

「独禁法（物流特殊指定）」で禁止されている以下のような行為に係る違反申告はこちら
□ 買いたたき □ 不当な給付内容の変更・やり直し
□ 代金の減額 □ 不当な経済上の利益の提供要請

建設下請負人の皆さま

「建設業法」で禁止されている以下のような行為に係る違反通報窓口はこちら
□ 下請代金の支払い遅延 □ 不当な低い請負代金
□ 不当な使用資材の購入の強制 □ 著しく短い工期の設定

公正取引委員会 中小企業庁

公正取引委員会
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